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Voľba riaditeľa DPOH n.o. 
 

Divadlo Pavla Országha Hviezdoslava n.o. 

 

I. Úvodné ustanovenia 
 

1.1 Divadlo Pavla Országha Hviezdoslava n.o. ako nezisková organizácia vydáva túto internú 
smernicu Voľba riaditeľa DPOH n.o. (ďalej len „smernica“) v súlade s nasledovnými predpismi: 

• Zakladacou listinou DPOH n.o. 

• Štatútom DPOH n.o.  

• Organizačným poriadkom DPOH n.o. 

• Zákonom č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné 
služby v znení neskorších právnych predpisov. 

1.2 Divadlo Pavla Országha Hviezdoslava n.o., so sídlom: Gorkého 478/17, 811 01 Bratislava, IČO: 
54 775 868 je nezisková organizácia,  ktorá pôsobí ako verejná kultúrna inštitúcia (ďalej len „DPOH 
n.o.“). 

 

II. Riaditeľ DPOH n.o. 
 

2.1 Riaditeľ je štatutárnym orgánom DPOH n.o., ktorý riadi činnosť DPOH n.o. a koná v mene DPOH 
n.o. 

2.2 Riaditeľ je volený správnou radou DPOH n.o. na funkčné obdobie 5 rokov s výnimkou prvého 
riaditeľa, ktorého funkčné obdobie je 3 roky. Správna rada volí riaditeľa na základe transparentného 
výberového konania. 

2.3 Za riaditeľa môže byť zvolená fyzická osoba, ktorá: 
a) je spôsobilá na právne úkony v plnom rozsahu a je bezúhonná, 
b) sa bude uchádzať o pozíciu a má minimálne 3 roky skúseností s riadením a 
c) sa uchádza o pozíciu riaditeľa a do výberového konania sa prihlási spolu s kandidátom na 

pozíciu umeleckého riaditeľa. Riaditeľ a umelecký riaditeľ v súlade so znením Štatútu DPOH 
n.o. spoločne predložia svoj plán riadenia a rozvoja DPOH n.o. na 5 ročné funkčné obdobie. 

 

III. Výberové konanie 
 

3.1 Výberové konanie je nástrojom analýzy trhu práce, záujmu a dostupnosti vhodných kandidátov, ich 
požiadaviek a preverenia ich odborných skúseností ako aj osobnostných zručností pre posúdenie 
ich vhodnosti na pozíciu riaditeľa DPOH n.o. 

3.2 Pri výberovom konaní musí byť dodržaná zásada rovnakého zaobchádzania, zakazuje sa 
diskriminácia z dôvodu manželského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného 
zmýšľania kandidátov, ich odborovej činnosti, národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, rodu 
alebo iného postavenia. 

3.3 Správna rada DPOH n.o. vyhlasuje výberové konanie spôsobom podľa ods. 3.4 tohto článku, pričom 
obsahom oznámenia o výberovom konaní je najmä: charakteristika DPOH n.o. ako neziskovej 
organizácie a zamestnávateľa, popis pracovnej pozície, náplň práce, požiadavky na vhodného 
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kandidáta – vzdelanie, jazyková znalosť, profesijné skúsenosti, odborné zručnosti, ako aj osobnostné 
predpoklady, finančné ohodnotenie, typ pracovného vzťahu a jeho trvanie. Oznámenie o výberovom 
konaní bude obsahovať priebeh a predpokladaný časový harmonogram výberového konania. 

3.4 Oznámenie o výberovom konaní bude verejnosti dostupné elektronicky na internetovej stránke 
DPOH n.o., na odborných pracovných portáloch, ako aj v sídle DPOH n.o. DPOH n.o. toto oznámenie 
môže šíriť aj na svojich sociálnych sieťach a iných kanáloch. DPOH n.o, zašle oznámenie 
o výberovom konaní na zverejnenie aj svojmu zakladateľovi – Hlavnému mestu Slovenskej republiky 
Bratislava. 

3.5 Za účelom vyhodnotenia výberového konania správna rada DPOH n.o, zriadi ako svoj pomocný 
a poradný orgán päťčlennú výberovú komisiu podľa článku IV. tejto smernice, ktorej úlohou bude 
zabezpečenie podkladov pre výberový proces riaditeľa DPOH n.o, a umeleckého riaditeľa DPOH 
n.o. vrátane organizácie výberového procesu a odporúčania vhodných kandidátov na pozíciu 
riaditeľa DPOH n.o. a kandidáta na pozíciu umeleckého riaditeľa DPOH n.o. Správnej rade DPOH 
n.o.  

3.6 Ak správna rada DPOH n.o, nezriadi výberovú komisiu, zabezpečí výberový proces sama vo vlastnej 
réžii. 

3.7 Výberové konanie môže byť uzavreté aj ako neúspešné, a to z viacerých dôvodov, najmä: 
prihlásenie sa kandidátov, ktorí nespĺňajú požiadavky výberového konania, odstúpenie kandidátov 
z výberového procesu, neprijatie pracovanej ponuky a menovania vybraným kandidátom a iné. 
V prípade neúspešného výberového konania Správna rada DPOH n.o. rozhodne o novom 
výberovom konaní a prípadne zmene jeho podmienok.  

3.8 O priebehu a výsledku výberového konania sa vyhotoví zápisnica, ktorá bude zverejnená na 
internetovej stránke DPOH n.o. 

3.9 Výberové konanie vyhlasuje Správna rada DPOH n.o. spravidla 3 - 6 mesiacov pred skončením 
funkčného obdobia súčasného riaditeľa DPOH n.o. alebo bez zbytočného odkladu po tom, čo sa 
dozvie o skončení vo funkcii aktuálneho riaditeľa DPOH n.o. pred uplynutím jeho funkčného obdobia.  

3.10 Ustanovenia tejto smernice o procese výberu riaditeľa DPOH n.o. sa primerane vzťahujú aj na výber 
umeleckého riaditeľa DPOH n.o. 
 

IV. Výberová komisia 
 

4.1 Výberovú komisiu pre výberové konania na pozíciu riaditeľa DPOH n.o. menuje správna rada DPOH 
n.o. 

4.2 Výberová komisia posudzuje prihlásených kandidátov vzhľadom na splnenie oznámených 
požiadaviek pre obsadenie pozície riaditeľa a umeleckého riaditeľa DPOH n.o.  

4.3 Výberová komisia komunikuje s kandidátmi, aktívne spolupracuje s facilitátorom výberového konania 
ako aj Správnou radou DPOH n.o. 

4.4 Počet členov výberovej komisie je 5 a jej zloženie je nasledovné: 

• Predseda správnej rady 

• Jeden zástupca zakladateľa DPOH n.o., a to Hlavného Mesta SR Bratislavy v pozícii člena 
správnej rady DPOH n.o.  

• Zástupca z odbornej verejnosti z domácej umeleckej scény - člena navrhuje správna rada 
DPOH n.o. 

• Zástupca z odbornej verejnosti zo zahraničia - člena navrhuje správna rada DPOH n.o. 

• Jeden zástupca z oblasti personalistiky –- člena navrhuje správna rada DPOH n.o. 
4.5 Výberová komisia rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov počítanej zo všetkých členov. Každý 

člen komisie má jeden hlas. 
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4.6 Facilitátor výberového konania je zástupca DPOH n.o. zodpovedný za personálnu agendu DPOH 
n.o. Facilitátor má organizačnú a poradnú funkciu, komunikuje s výberovou komisiou, s kandidátmi, 
pripravuje materiály k výberovému procesu, zabezpečuje organizáciu výberového konania a pod. 
Facilitátor pripravuje zápisnicu o priebehu a výsledku výberového konania.  

4.7 V prípade nečinnosti, nespolupráce alebo opakovanej neúčasti člena komisie na výberovom konaní, 
faciliátor môže navrhnúť predsedovi Správnej rady DPOH n.o. personálnu zmenu členov komisie, 
a to za účelom efektívneho vedenia výberového konania. 

 

V. Nástup nového riaditeľa DPOH n.o. 
 

5.1 Riaditeľ DPOH n.o. je volený Správnou radou DPOH n.o., na základe výsledkov výberového konania, 
ktoré má odporúčací charakter. Správna rada DPOH n.o. v súlade s článkom V. časť B ods. 2 Štatútu 
DPOH n.o. zvolí nové vedenie DPOH n.o. na funkčné obdobie 5 rokov, a to riaditeľa spolu 
s umeleckým riaditeľom do funkcie. 

5.2 Štatút DPOH, n.o. a táto interná smernica, ako osobitné vnútorné predpisy, stanovujú voľbu správnou 
radou DPOH n.o. ako predpoklad vykonávania funkcie riaditeľa DPOH n.o., ktorý je zároveň 
štatutárnym orgánom DPOH n.o. a rovnako stanovujú voľbu správnou radou DPOH n.o. ako 
požiadavku vykonávania funkcie umeleckého riaditeľa DPOH n.o. ako vedúceho 
zamestnanca v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu.   

5.3 Nový riaditeľ a umelecký riaditeľ po svojom zvolení správnou radou DPOH n.o. vstupujú do 
pracovnoprávneho vzťahu s DPOH n.o. a ich pracovný pomer sa zakladá písomnou pracovnou 
zmluvou po uskutočnení ich voľby. 

5.4 Oprávnenie na uzavretie pracovného pomeru s novým riaditeľom a umeleckým riaditeľom za 
zamestnávateľa má predseda Správnej rady DPOH n.o. 

5.5 Aktuálny riaditeľ, prípadne iná osoba v pozícii štatutárneho orgánu DPOH n.o. poskytne svoju plnú 
súčinnosť novému riaditeľovi a umeleckému riaditeľovi pri zabezpečení prípravy novej umeleckej 
sezóny a realizácie umeleckej koncepcie divadla s cieľom zabezpečenia kontinuálnej činnosti 
divadla aj pri zmene jej vedenia. 

5.6 V prípade zvolenia súčasného zamestnanca DPOH n.o. do pozície riaditeľa alebo umeleckého 
riaditeľa DPOH n.o., pôvodná pracovná zmluva takéhoto zamestnanca ostáva v platnosti, pričom po 
dobu funkčného obdobia na pozícii riaditeľa alebo umeleckého riaditeľa budú príslušné ustanovenia 
pracovnej zmluvy upravené formou dodatku k pracovnej zmluve. 

5.7 Ak z akýchkoľvek dôvodov nastane situácia, že pôsobenie riaditeľa alebo umeleckého riaditeľa bude 
v DPOH n.o. ukončené skôr ako uplynie jeho funkčného obdobie, správna rada DPOH n.o. môže 
rozhodnúť o zachovaní funkcie a funkčného obdobia pre druhú osobu z tejto dvojice, ktorá zabezpečí 
pokračovanie schválenej umeleckej koncepcie divadla. Ak to je pre činnosť divadla nevyhnutné 
správna rada DPOH n.o. v takomto prípade môže vyhlásiť nové výberové konanie na pozíciu riaditeľa 
spolu s umeleckým riaditeľom, tak aby boli obe tieto pozície personálne obsadené. 

 
 

VI. Záverečné ustanovenia 
 

6.1 Táto smernica je prístupná každému zamestnancovi DPOH n.o. na ekonomickej sekcii a smie do nej 
nahliadnuť aj každý kandidát, ktorý sa prihlási do výberového konania podľa tejto smernice. Kandidáti 
môžu požiadať facilitátora výberového konania o sprístupnenie tejto smernice v elektronickej forme. 
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6.2 Pre kandidátov, ktorí sa zapojili do výberového konania bude táto smernica zverejnená v Oznámení 
o výberovom konaní. 

6.3 Ostatné tu neuvedené skutočnosti sa riadia Zákonníkom práce, ostatnými všeobecne záväznými 
právnymi predpismi a internými smernicami zamestnávateľa. 

6.4 Táto smernica nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej vydania a oboznámenia zamestnancov s jej 
znením. 

 


