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Riaditel/ riaditelka
(Statutar/ka neziskovej organizacie)

Popis pracovnej pozicie:

Riaditel/ka je Statutarnym organom Divadla Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o. a riadi organizaciuv sulade s jej
poslanim. Riaditel/ka ma opravnenie konat v mene organizacie vo vSetkych veciach a zastupovat jej zaujmy
v stlade so Statitom a zakladacou listinou DPOH n.o. Riaditel/ka ma povinnost vykonavat svoju pésobnost
s odbornou starostlivostou a v sulade s cielmi a zameranim neziskovej organizacie a jej zakladatela.

Riaditel/ka vedie divadlo v sulade s Koncepciou riadenia DPOH na roky 2025 - 2030, ktora bola schvalena
spravnou radou neziskovej organizacie. Riaditel/ka zaroven realizuje stratégiu a umelecku viziu divadla a je
zodpovedny/a za umelecké tvarovanie divadla, budovanie jeho znaCky a ovplyviiovanie vyvoja a profilovania
divadla ako mestskej kultlirnej institucie.

Napln prace:

- Zodpoveda ariadi ¢innost organizacie a vedie jej zamestnancov ako Statutarny organ;

- Zodpoved4 sa spravnej rade neziskovej organizacie v stlade so Statitom neziskovej organizacie;

- Samostatne konad v mene organizacie, zabezpecuje ulohy vyplyvajuce z legislativy spojenej s poslanim
a pravnou formou organizacie;

- Zodpoveda za efektivne nakladanie s verejnymi financnymi zdrojmi, zodpoveda za hospodarenie s
majetkom neziskovej organizacie;

- Efektivne implementuje mechanizmy vyzadované zakladatelom ako strategické planovanie,
monitoring, pravidelné reporty a komunikacia, metodické vedenie, hodnotiace mechanizmy - spravy
o ¢innosti/vyro¢né spravy, poziadavky na manazment kvality organizacie a pod.;

- Vytvara strategické ciele, koncepciu, poslanie, vizie a zdielané hodnoty divadla, a to reSpektujuc
strategické a koncep¢né dokumenty zakladatela;

- Urcuje a implementuje strategické ciele, realizuje finanénu, personalnu, obchodnu a marketingovu
stratégiu;

- Rozhoduje o vzniku, zaniku alebo zmene pracovnopravnych vztahov medzi divadlom ako
zamestnavatelom a jeho zamestnancami;

- Rozhoduje o mzdovych otazkach a odmenovani zamestnancov divadla;

- Hodnotivykon zamestnancov v rémci svojej linie riadenia;

- Nastavuje principy fungovania divadla po odbornej, kultirno-spolocenskej, finan¢nej, majetkovej,
a prevadzkovej stranke;

- Aktivne vyhladava okrem zakladatela aj dalSie vhodné zdroje financovania a riadi projektovu ¢innost;

- Oslovuje donorov a sponzorské subjekty;

- Komunikuje a spolupracuje s kulturnymi inStiticiami v pdsobnosti zakladatela ako aj s dalSimi
partnerskymi institiciami na Slovensku a v zahranici;

-V procese rozhodovania vyuziva principy politiky zaloZenej na faktoch a datach;

- Riadi azodpovedd za prace pri zostavovani celorocného prevadzkového, ekonomického a
hospodarskemu planu;

- Rozhoduje o delbe prace v divadle, vydava organizacny poriadok a dalSie vnutorné predpisy divadla;

- Zriaduje a rusi poradné organy divadla, vymenuva a odvoldva ich ¢lenov a vydava ich rokovacie
poriadky;

- PlnidalSie ulohy podla zadania spravnej rady neziskovej organizacie ako aj zakladatela;

- Uzko spolupracuje s umeleckym riaditelom.
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Poziadavky na vhodného uchadzaca/ku:

Kvalifikacné predpoklady a prax:

Preukazatelné manazérske skusenosti sriadiacou poziciou s praxou minimalne 3 roky (vyhodou je
riadiaca prax vo verejnej sprave);

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna;

Znalost anglického jazyka na urovni B1.

Odborné predpoklady:

Znalost principov manazmentu kultdrnych organizacii a financovania neziskovej organizacie;
ManaZérske schopnosti (leadership, efektivna organizacia prace, riadenie (udi);
Skusenost s podobnymi mestskymi alebo regiondlnymi organizaciami na Slovensku a/alebo v
zahranici;
Celkovy prehlad v umeni a kulture, prehlad v oblasti profesionalneho divadelného umenia;
Skusenost v oblasti grantovej politiky;
Znalost prislusnej legislativy a strategickych dokumentov zakladatela:
= Zakon ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov;
= Zakon €. 523/2004 Z. z. rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;
= Zakon €. 384/1997 Z. z. o divadelnej ¢innosti v zneni neskorsich predpisov;
= Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;
= Dekada pre kultiru — Koncepcia udrzatelného rozvoja kultury Bratislava 2030.

Osobnostné predpoklady:

Bezuhonnost;

Organiza¢né a riadiace schopnosti;

Schopnost motivovat a inSpirovat zamestnancov a spolupracovnikov organizacie;
Koncepc¢né myslenie, aktivny pristup k rieSeniu problémov;

Schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost;

Vynikajuce komunika¢né schopnosti smerom k verejnosti a médiam aj smerom k zamestnancom;
Profesionalne vystupovanie a vyborné prezentacné schopnosti;

Schopnost ¢elit krizovym situaciam;

Zanietenost pre rozvoj inStitucie;

Preciznost a spolahlivost;

Vysoké pracovné nasadenie ¢asova flexibilita.

Finan¢éné ohodnotenie: od 2.800,- € mesacne (brutto)

Findlne ponuknutd mzda bude na zaklade posudenia skisenosti
a praxe vybraného kandidata/ky.

Typ pracovného vztahu: Pracovna zmluva od 26.07.2025.

Trvanie pracovného pomeru: Funk&né obdobie 5 rokov.
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Umelecky riaditel / riaditelka
Popis pracovnej pozicie:

Umelecky riaditel / riaditelka zodpoveda za rozvoj umeleckého smerovania divadla, riadi Cinnost umelecke;j
sekcie divadla (dramaturgia, produkcia, umelecka prevadzka, technicka prevadzka), interne spolupracuje
s ostatnymi zlozkami divadla pri priprave a realizacii premiérovych inscenacii, ich repriz, ako aj programovej
skladby a hracieho planu divadla.

Umelecky riaditel / riaditelka vytvara a implementuje umelecku stratégiu divadla a vytvara tak priestor pre
spolupracu tvorivych timov, ich umelecky rast cez dramaturgiu a ziskavanie novych zrucnosti. Spolu
s riaditelom/kou divadla vytvara a realizuje umelecku viziu divadla.

Napln prace:

- Zodpoveda za umelecké vedenie divadla v spolupraci s riaditelom/kou, na zaklade Koncepcie riadenia
DPOH na roky 2025 -2030;

- Riadi proces zostavovania hracieho planu divadla;

- Zodpoveda za zostavenie dramaturgického planu divadla a oboznamuje s nim riaditela/ku;

- Vytvara Standardné podmienky pre umelecku tvorbu divadelnych inscenéacii;

- Zodpoveda za realizaciu vSetkych inscenacii vznikajucich na pdde divadla azodpoveda za ich
umelecku kvalitu;

- Zodpoveda za profesionalnu umelecku uUroven repriz repertoarovych predstaveni a zodpoveda za
udrziavanie ich kvality vramci riadiacej pésobnosti;

- Organizuje ariadi umelecku sekciu divadla;

- Uzko spolupracuje s dal§imi zlozkami divadla;

- Spolupracuje pri komunikacii s verejnostou a médiami ako podmienky pre uspesné budovanie znacky
divadla;

- Riadivyber externych umeleckych spolupracovnikov divadla a zodpoveda za ich umelecké pésobenie
v divadle;

- Schvaluje zlozenie tvorivych timov k jednotlivym inscenaciam a oboznamuje s nimi riaditela/ku;

- Spolupracuje pri vybere hostujucich produkcii;

- Vedie interné porady v ramci umeleckej sekcie;

- Zostavuje rozpocet umeleckej zlozky divadla a zodpoveda za jeho ¢erpanie v sulade s efektivhostou,
hospodarnostou a transparentnostou pri nakladani s verejnymi zdrojmi;

- Vytvara podmienky na zvySovanie odbornej a umeleckej Urovne zamestnancov umeleckej sekcie;

- Hodnoti umelecké vykony a predklada navrhy na odmenovanie umeleckych zamestnancov ako aj
zamestnancov v ramci ur¢enej zodpovednosti;

- Vykonava dalSie odborné a manazérske ¢innosti podla pokynov riaditela/ky divadla;

- Riadi prace pri zostavovani celoro¢ného dramaturgického planu.

Poziadavky na vhodného uchadzaca/ku:

Kvalifikaéné predpoklady a prax:
- VysokosSkolské vzdelanie druhého stuprfia umeleckého alebo humanitného zamerania;
- Skusenost s riadenim umeleckej prevadzky je vitana;
- Minimalne 3 roky umeleckej a/alebo odbornej praxe;
- Znalost anglického jazyka na urovni B1.
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Umelecké/odborné predpoklady:

Minimalne 20 zrealizovanych relevantnych umeleckych a/alebo odbornych vystupov (divadelnych
inscenacii, divadelnych hier, filmovych/televiznych scenarov, prekladov divadelnych hier alebo
odbornych publikacii v oblasti divadla a kultury, ...);

Orientacia v oblasti divadelného umenia, znalost aktualnych inscenacnych trendov, celkovy prehlad
v umeni a kulture;

Schopnost riadit umelecku prevadzku a manazovat tim pracovnikov;

Pozitivhe odborné ohlasy na umelecku tvorbu alebo odbornu €innost vyhodou;

Znalost strategickych dokumentov zakladatela, najma Dekady pre kulturu — Koncepcia udrzatelného
rozvoja kultlry Bratislava 2030.

Osobnostné predpoklady:

Umelecka osobnost so schopnostou inSpirovat a motivovat ludi a hladat rieSenia aj v krizovych
situaciach;

Empaticka a komunikativha osobnost podporujica spolupracu a timovost;

Vynikajuce komunika&né schopnosti smerom k verejnosti a médiam aj smerom k zamestnancom;
Prirodzeny/a lider/ka;

Silna osobna integrita a etické spravanie;

Zanietenost pre rozvoj institucie.

Financ¢né ohodnotenie: od 2.400,- € mesacne (brutto)

Finalne ponuknuta mzda bude na zaklade posudenia skusenosti
a praxe vybraného kandidata.

Typ pracovného vztahu: Pracovna zmluva od 26.07.2025.

Trvanie pracovného pomeru: Funk&éné obdobie 5 rokov.



